
働きながら資格取得を目指す職員を応援しています。

介護福祉士の取得
・実務者研修受講・・・ 受講費用の内、50,000円を上限に助成します。
・介護福祉士合格・・・ お祝い金15,000円を支給します。

その他の資格
業務に必要な資格
・介護支援専門員　・ユニットリーダー研修・認知症介護実践リーダー・認知症介護指導者
・認知症介護基礎研修・技能実習指導員講習など
業務の一環として研修を受講して頂き、それに係る費用を全て負担します。

職場内の改善を提案してくれる職員には、提案員会にて報奨等級を決定、報奨金を支給します。

※グループ提案の報奨金は金額を人数割し、百円単位で切り捨て

永年勤続に応じた報奨金を支給します。

別に職員紹介報奨金もあります。
勤続１０年の職員 ３０，０００円

勤続２０年の職員 ７０，０００円

勤続３０年の職員 １００，０００円

提案賞 ― 1百円

表彰対象者 報奨金額

勤続３年の職員 １０，０００円

9級 4点～5点 5百円

対象外
10級 3点以下 3百円

アイデア賞 ― 2百円

7級 12点～19点 2千円 3千円 5千円
8級 6点～11点 1千円 2千円 3千円

5級 31点～50点 5千円 6千円 8千円
6級 20点～30点 3千円 5千円 6千円

6万円
4級 51点～100点 1万円 1.5万円 2万円

141点～180点 5万円
3級 101点～140点 3万円 5万円

報奨等級 評価点合計 報奨金 報奨金　２～5人 報奨金　6人以上
1級 181点～200点 10万円

同左
2級


